@ GOVERNO DE MINISTERIO DA SOLIDARIEDADE, 7(

A PORTUGAL EMPREGO E SEGURANGA SOCIAL )
INFORMAGAO TECNICA

N/referéncia: DSNEC Circular n°. 2 Data: 09-02-2015

Areas de interesse:

= Instrumentos internacionais de coordenacao de
sistemas de seguranca social

Assunto:  Convengao sobre Seguranca Social entre a Republica Portuguesa e a Republica
Argentina de 09.11.2007, que substitui a Convencdo de Segurancga Social entre
os dois paises de 20.05.1966

| - EXPOSICAO DE MOTIVOS

De acordo com o Aviso n.0 94/2014, publicado no D.R,, I-Série, n.° 191, de 3 de outubro de 2014,
entrou em vigor no dia 1 de novembro de 2014 a Convencdo sobre Seguranga Social entre a
Reptublica Portuguesa € a Republica Argentina, assinada em 9/11/2007 e aprovada pelo Decreto
n.° 10/2009, de 3/4.

A Convengdo sobre Seguranga Social entre a Replblica Portuguesa e a Republica Argentina de
9/11/2007, adiante designada por "Convencdo", substitui a Convencdo de Seguranca Social entre a
Republica Portuguesa e a Replblica Argentina de 20/5/1966, aprovada pelo Decreto-lei n.% 47190, de
9/09/1966, em vigor desde 27/10/1967.

Para a aplicagdo da Convengao foi negociado um Acordo Administrativo, que ainda nao se encontra
assinado. Aguarda-se igualmente a aprovagao dos formularios de aplicacdo da Convencdo e do
Acordo Administrativo.

Logo que seja assinado, o Acordo Administrativo sera publicado e produzira efeitos a data da entrada
em vigor da Convengao. Assim que isso se verifique, serdo emitidas orientagdes complementares.

Contudo, estabelecendo a presente Convencdo novos direitos, o respetivo exercicio ndo pode ficar
dependente da publicagdo do Acordo Administrativo relativo a procedimentos de aplicagdo, devendo as
instituigdes utilizar qualquer procedimento/documento considerado mais adequado que permita
assegurar a certificagdo/liquidagao daqueles direitos.

Por outro lado, as relacdes em matéria de seguranca social entre Portugal e a Argentina ja eram
reguladas pela Convengdo de Seguranca Social entre os dois paises de 20/5/1966, aplicada pelas
instituicdes nacionais desde 27/10/1967, estando agora em causa apenas algumas matérias novas que
n3o se afastam das habituais regras de coordenacgo de legislagbes de seguranga social consagradas
noutros acordos bilaterais celebrados pelo Estado portugués.
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Assim, até que seja publicado o Acordo Administrativo para aplicagdo da atual Convencdo e quanto as
matérias que ndo sdo novas (fundamentalmente destacamento e pensdes) poderdo ser seguidos os
procedimentos previstos no Acordo Administrativo de 28/12/1971 para aplicagdo da Convengao de
1966.

Quanto as matérias novas (fundamentalmente trabalhadores independentes, salde e prestagdes
familiares), deverdo ser seguidos os procedimentos mais adequados em cada caso, tendo em conta as
praticas habituais na aplicagdo dos instrumentos internacionais de seguranga social, com o objetivo de
garantir o exercicio dos direitos dos interessados.

Quanto aos formuldrios, poderdo ser utilizados aqueles que estdo atualmente disponiveis para
aplicagio da Convengdo de 1966 e do Acordo Administrativo de 28/12/1971, com as necessarias
adaptacdes, designadamente rasurando-se manualmente no cabecalho as referéncias aqueles
instrumentos e substituindo-as pelas referéncias da nova Convengao.

Il - DIVULGACAO DE INFORMACAO

Titulo I — Disposigdes Gerais

1. Campo de aplicagao material

2. Campo de aplicagdo pessoal

| 3. Principio da igualdade de tratamento

| 4, Conservacao dos direitos adquiridos e pagamento das prestagdes no estrangeiro
| 5. Totalizagdo dos periodos de seguro

6. Reducdo, suspensdo ou supressdo das prestacdes

| Titulo II - DisposicBes sobre a determinagdo da legislagdo aplicavel

7. Regra geral

7.1. Regras especiais

7.1.1 Destacamento

7.1.1.1. Trabalhadores por conta de outrem

7.1.1.2. Trabalhadores independentes

7.1.2.Transportes internacionais

7.1.3. Regras especiais aplicaveis ao pessoal das missoes diplomaticas e postos consulares
7.1.4. Funcionarios publicos

7.2. Excegoes
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